Document 2 : Dossier de présentation de l’action


Nom de l’action : 										


Description de l’action 

1. Public(s) cible(s)
☐ Ecoliers / Collégiens (cycle 2 et 3)	☐ Collégiens (cycle 4)	☐ Lycéens
☐ Etudiants (STS)				☐ Elèves décrocheurs	☐ Apprentis (CFA)

Filière spécifique (si nécessaire) : 										
[image: ]
Afin de préciser les spécificités de l’action en fonction du public visé, merci de compléter un dossier par public cible.


2. Territoire (périmètre d’intervention) 
Académie de Lille		☐ Nord	☐ Pas-de-Calais
Académie d’Amiens		☐ Somme	☐ Aisne	☐ Oise
Remarque : 														


3. Description de l’action
Etape 1



Identifiez dans la liste ci-dessous au maximum 5 compétences du socle commun et au maximum 5 compétences entrepreneuriales visées par l’action. Vous pouvez vous aider des fiches en annexes 1 et 2.

Grille d’évaluation des compétences du socle commun de connaissances, de compétences et de culture :

Domaine 1 : les langages pour penser et communiquer
☐ D1-1 Comprendre, s'exprimer en utilisant la langue française à l'oral et à l'écrit
☐ D1-2 Comprendre, s'exprimer en utilisant une langue étrangère et, le cas échéant, une langue régionale
☐ D1-3 Comprendre, s'exprimer en utilisant les langages mathématiques, scientifiques et informatiques
☐ D1-4 Comprendre, s'exprimer en utilisant les langages des arts et du corps
Domaine 2 : les méthodes et outils pour apprendre
☐ D2-1 Organisation du travail personnel
☐ D2-2 Coopération et réalisation de projets
☐ D2-3 Médias, démarches de recherche et de traitement de l'information
☐ D2-4 Outils numériques pour échanger et communiquer
Domaine 3 : la formation de la personne et du citoyen
☐ D3-1 Expression de la sensibilité et des opinions, respect des autres
☐ D3-2 La règle et le droit
☐ D3-3 Réflexion et discernement
☐ D3-4 Responsabilité, sens de l'engagement et de l'initiative
Domaine 4 : les systèmes naturels et les systèmes techniques
☐ D4-1 Démarches scientifiques
☐ D4-2 Conception, création, réalisation
☐ D4-3 Responsabilités individuelles et collectives
Domaine 5 : les représentations du monde et l'activité humaine
☐ D5-1 L'espace et le temps
☐ D5-2 Organisations et représentations du monde
☐ D5-3 Invention, élaboration, production

Grille d’évaluation des compétences entrepreneuriales :

Idées et opportunités
☐ Savoir déceler des opportunités
☐ Avoir de la créativité
☐ Stimuler sa vision
☐ Valoriser les idées
☐ Penser de manière éthique et durable
Ressources
☐ Confiance en soi et auto efficacité
☐ Motivation et persévérance
☐ Mobilisation des ressources
☐ Culture financière et économique
☐ Mobiliser les autres

En action
☐ Prendre de l’initiative
☐ Planifier et gérer
☐ Gérer l’incertitude l’ambiguïté et les risques
☐ Travailler avec les autres
☐ Apprendre de ses expériences


Etape 2


Décrivez la durée totale, les étapes de l’action en précisant leur durée et leur séquençage durant la période scolaire.
Indiquez également l’effectif des groupes, les modalités d’animation de l’intervenant et/ou de l’enseignant.

Annexe 3 : exemple de tableau d’organisation temporelle de l’action






























Etape 3


Illustrez en quoi l’action va servir les compétences du socle et les compétences entrepreneuriales identifiées précédemment.
Expliquer le lien de l’action avec l’environnement local (professionnel, social, géographique…).
Vous préciserez les objectifs pédagogiques visés par l’action ainsi que les activités qui en découlent.

Annexe 4 : exemple de tableau d’organisation pédagogique de l’action








































4. Intervenants
Pour cette action spécifique, précisez :

	Nom prénom de l’intervenant(e)
	Permanent(e) ou intervenant(e) occasionnel(le) ?
	Dédié(e) à l’action ou missionné(e) par ailleurs ?
	Bénéficie-il (elle) de temps de formation ? Si oui, sur quelles thématiques et durée ?
	Périmètre d’intervention (domaine de compétence, géographique)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




5. Moyens mis en œuvre
Détaillez les outils que vous utilisez dans le cadre de l’action :
☐ documents et supports pédagogiques préparatoires, distribués pendant l’action et d’évaluation,
☐ logiciels, 
☐ jeux, 
☐ médias, 
☐ plate-forme, 
☐ autre…………………………………………………………………………
Fournissez un exemplaire des documents supports et/ou un accès distant


















6. Interdisciplinarité / intercycle

L’action fait-elle intervenir plusieurs disciplines scolaires ? Si oui, lesquelles ?
L’action permet-elle de créer du lien entre école et collège / collège et lycée / lycée et université etc…? Si oui, lesquels et comment ?













7. Découverte métier
L’action favorise-t-elle la découverte d’un ou de plusieurs secteurs d’activité, de métiers, de filières ?
Si oui, lesquels ?












8. Coût de mise en œuvre de l’action pour l’établissement
Indiquez si une convention doit être signée avec l’établissement ou l’école et la période de signature. Précisez le coût total de l’action et le reste à charge pour l’établissement.
Détaillez ce qui relève des frais d’inscription à l’action, du temps d’intervention, des frais de licence, des frais de formation, etc… 

+ ajouter les informations sur des financements spécifiques : Quartiers Politique de la Ville, Réseaux d’Education Prioritaire (REP, REP+), EPCI (communautés urbaines, communautés d'agglomération, communautés de communes, syndicats d'agglomération nouvelle, syndicats de communes et les syndicats mixtes), entreprises privées.













Fait le :                                                                                A :


Signature :
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ANNEXE 1 : fiche explicative des compétences du socle commun de connaissance, de compétence et de culture

	Compétence 
	Objectif

	Comprendre, s'exprimer en utilisant la langue française à l'oral et à l'écrit
	Parler, communiquer, argumenter à l’oral de façon claire et organisée ; adapter le niveau de langue et le discours à la situation ; écouter et prendre en compte ses interlocuteurs

	
	Adapter la lecture et la moduler en fonction de la nature et de la difficulté du texte ; combiner avec pertinence et de façon critique les informations explicites et implicites

	
	S’exprimer à l’écrit pour raconter, décrire, expliquer ou argumenter de façon claire et organisée ; reprendre les écrits pour rechercher la formulation qui convient le mieux

	
	Utiliser à bon escient les principales règles grammaticales et orthographiques ; employer à l’écrit comme à l’oral un vocabulaire juste et précis

	Coopération et réalisation de projets
	Travailler en équipe, partager des tâches, s’engager dans un dialogue constructif, accepter la contradiction tout en défendant son point de vue, faire preuve de diplomatie, négocier et rechercher un consensus

	
	Apprendre à gérer un projet, qu’il soit individuel ou collectif ; en planifier les tâches, en fixer les étapes et évaluer l’atteinte des objectifs

	
	La classe étant lieu de collaboration, d’entraide et de mutualisation des savoirs aider celui qui ne sait pas comme apprendre des autres ; l’utilisation des outils numériques contribue à ces modalités d’organisation, d’échange et de collaboration

	Responsabilité, sens de l’engagement et de l’initiative
	Coopérer et faire preuve de responsabilité vis-à-vis d’autrui ; respecter les engagements pris envers soi-même et envers les autres, comprendre l’importance du respect des contrats dans la vie civile

	
	Comprendre l’importance de s’impliquer dans la vie scolaire (actions et projets collectifs, instances), d’avoir recours aux outils de différents aspects de la vie collective et de l’environnement

	
	Savoir prendre des initiatives, entreprendre et mettre en œuvre des projets, après avoir évalué les conséquences de son action

	
	Préparer son orientation future et sa vie d’adulte

	Conception, création, réalisation
	Imaginer, concevoir et fabriquer des objets et des systèmes techniques

	
	Mettre en œuvre observation, imagination, créativité, sens de l’esthétique et de la qualité, talent et habilité manuels, sens pratique

	
	Solliciter les savoirs et compétences scientifiques, technologiques et artistiques pertinents

	Invention, élaboration, production
	Imaginer, concevoir et réaliser des productions de natures diverses, y compris littéraires et artistiques

	
	Mettre en œuvre des principes de conception et de fabrication d’objets ou les démarches et techniques de création

	
	Tenir compte des contraintes de matériaux et des processus de production en respectant l’environnement

	
	Mobiliser son imagination et sa créativité au service d’un projet personnel ou collectif ; développer son jugement, son goût, sa sensibilité, ses émotions esthétiques

	
	Connaitre les contraintes et les libertés qui s’exercent dans le cadre des activités physiques et sportives ou artistiques personnelles et collectives ; savoir en tirer parti et gérer son activité physique et sa production  ou sa performance artistiques pour les améliorer, progresser et se perfectionner ; chercher et utiliser des techniques pertinentes, construire des stratégies pour réaliser une performance sportive

	
	Dans le cadre d’activités et de projets collectifs, prendre sa place dans le groupe en étant attentif aux autres pour coopérer ou s’affronter dans un cadre réglementé



ANNEXE 2 : fiche explicative des items de la grille d’évaluation des compétences entrepreneuriales

	Idées et opportunités

	Compétences
	Indice/Indicateur
	Description

	
	Savoir déceler des opportunités
	Soyez imaginatif et utilisez vos capacités à identifier les opportunités pour générer de la richesse
	· Identifier et saisir les opportunités de créer de la plus-value en explorant les contextes social, culturel et économique
· Identifier les besoins et défis qu’il est nécessaire d’envisager.
· Etablir de nouvelles connexions et regrouper les éléments parcellaires des différents contextes pour faire naître les opportunités de créer de la plus-value.

	
	Avoir de la créativité
	Développer des idées créatives et réfléchies
	· Développer de nombreuses idées et opportunités de générer de la plus-value, en incluant de meilleures solutions à celles existantes, ainsi que de nouveaux défis
· Découvrir et expérimenter grâce aux approches innovantes
· Combiner connaissance et ressources afin d’atteindre des objectifs profitables

	
	Stimuler sa vision
	Avancer vers votre vision du futur
	· Imaginer le futur
· Développer des prévisions afin qu’elles se concrétisent en actions.
· Visualiser des scenarii d’anticipation pour accompagner les efforts et actions

	
	Valoriser les idées
	Tirer le meilleur des idées et opportunités
	· Expertiser les richesses en termes de société, culture et économie
· Savoir reconnaître le potentiel d’une idée à générer de la plus-value et identifier les moyens adaptés pour en tirer le meilleur

	
	Penser de manière éthique et durable
	Evaluer les conséquences et l’impact des idées, opportunités et actions
	· Evaluer les conséquences des idées qui génèrent de la richesse et l’effet de l’action entrepreneuriale sur la communauté/organisation ciblée, le marché, la société et l’environnement
· Réfléchir à la durabilité à long terme des objectifs social, culturel et économique ainsi qu’à l’orientation des actions retenues
· Agir de manière responsable


	Les ressources

	Compétences
	Indice/Indicateur
	Description

	
	Estime de soi et auto efficacité
	Croire en soi et continuer à développer
	· Porter une réflexion sur ses besoins, ses aspirations et points faibles à court, moyen et long terme
· Identifier et évaluer ses points forts individuels ainsi que dans le travail de groupe autant que les points faibles
· Croire en sa capacité à pouvoir influencer le cours des événements malgré l’incertitude, les revers et les échecs temporaires

	
	Motivation et persévérance
	Rester concentré et ne jamais baisser les bras
	· Etre déterminé à passer des idées aux actions et satisfaire son besoin de réussite
· Se préparer à être patient et persévérer vers la réussite des objectifs à long terme pour soi et pour le groupe
· Faire preuve de résilience sous la pression, l’adversité et les échecs temporaires

	
	Mobilisation des ressources
	Réunir et administrer les ressources dont vous avez besoin
	· Obtenir et administrer les ressources matérielles, immatérielles et digitales nécessaires à passer des idées aux actions
· Tirer le maximum des ressources limitées
· Obtenir et administrer les compétences nécessaires lors de chaque étape en incluant les compétences techniques, légales et digitales ainsi que les prélèvements sociaux obligatoires

	
	Culture financière et économique
	Développer les savoir-faire financier et économique
	· Estimer les coûts inhérents au passage d’une idée à une activité créatrice d’enrichissement
· Planifier, mettre en place et évaluer les décisions financières au fur et à mesure
· Gérer les financements afin de s’assurer de la durabilité de son activité sur le long terme

	
	Mobiliser les autres
	Inspirer, créer de l’enthousiasme et s’entourer de partenaires
	· Inspirer et créer de l’enthousiasme chez les parties prenantes sur qui l’on sait pouvoir compter
· Obtenir le support nécessaire pour atteindre des résultats enrichissants
· Faire preuve de communication efficace, de persuasion, de négociation et savoir diriger


	En action
	Compétences
	Indice/Indicateur
	Description

	
	Prendre de l’initiative
	Se lancer
	· Etre à l’origine de processus générant de la plus-value
· Relever les défis
· Agir et travailler indépendamment pour atteindre ses objectifs, colleur aux objectifs et effectuer des tâches planifiées

	
	Planifier et gérer
	Prioriser, organiser et mener l’action
	· Définir des objectifs à court, moyen et long terme
· Définir des priorités et des plans d’action
· S’adapter aux impondérables

	
	Gérer l’incertitude l’ambiguïté et les risques
	Prendre des décisions malgré l’incertitude, l’ambiguïté et le risque
	· Prendre des décisions même si le résultat de celles-ci est incertain, lorsque les informations à disposition sont partielles ou ambiguës, ou quand il y a un risque de résultats aléatoires.
· Lors du processus de création, inclure les chemins réflexifs structurés permettant d’évaluer les idées et les prototypes dès l’origine afin de réduire les risques d’échec
· Gérer les situations à courte échéance de manière rapide et flexible

	
	Travailler avec les autres
	Travailler en équipe, collaborer et créer un réseau
	· Travailler ensemble et coopérer avec les partenaires pour développer les idées et en faire émerger des activités.
· Créer un réseau
· Résoudre les conflits et faire face à la compétition de manière positive quand cela est nécessaire

	
	Apprendre de ses expériences
	Apprendre en faisant
	· Utiliser toute initiative de création de plus-value comme une opportunité d’apprendre
· Apprendre des autres, pairs et mentors inclus
· Porter une réflexion et tirer des leçons des succès et/ou des échecs (les siens et ceux des autres)
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ANNEXE 3 : exemple de tableau d’organisation temporelle de l’action

ACTION :
DUREE TOTALE :  

	SEQUENCE
	DUREE
	PROGRAMME
	PERIODE
	ANIMATEUR

	
	
	
	
	enseignant
	partenaire

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	…X
	
	
	
	
	







ANNEXE 4 : exemple de tableau d’organisation pédagogique de l’action

	Fiche de déroulement de l’action
	Nom de l’action : 

	

	Public cible :  
	Période :
	Durée :
	Nombre de participants :  

	

	
Contexte : 
Lien de l’action avec l’environnement local (professionnel, social, géographique…) 











	Compétence du socle commun ou entrepreneuriale visée par l’action
	Objectifs pédagogiques associés
	Séquences concernées
(CF lien tableau annexe 3)
	Déroulement
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